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Hierbei handelt es sich um einen Teil der Ausarbeitung.
Das komplette Konzept erhalten Sie gegen Gebuhr unter der Bestell Nr.: 06005

Minijob auf dem Bau
Minijob auf dem Bau oder wie Sie Hilfe in Form von Minijobbern erhalten.

Sie werden eine Funktion als Arbeitgeber wahrend der Bauphase Gibernehmen.

Ab 1. Januar 2024 betragt der Mindestlohn fiir ungelernte Krafte in der der Baubran-
che 13,90 € / Stunde. Es gibt mehrere Vorteile fir Arbeitgeber, wenn Sie Minijobber
beschaftigen. Hier einige Vorteile:

Bei Minijobs sind die Sozialversicherungsbeitrage fur den Arbeitgeber pauschal und
relativ niedrig. Dies fuhrt zu geringeren Lohnnebenkosten im Vergleich zu regularen
Beschaftigungsverhaltnissen.

Minijobs bieten Arbeitgebern Flexibilitat bei der Beschaftigung von Mitarbeitern fir
geringflgige Tatigkeiten oder projektbezogene Arbeiten. Dies ist besonders niitzlich
in der Baubranche.

Die Verwaltungsaufgaben im Zusammenhang mit Minijobs sind im Vergleich zu regu-
laren Beschaftigungsverhaltnissen oft geringer. Es gibt weniger burokratischen Auf-
wand und weniger Verpflichtungen in Bezug auf die Dokumentation.

Minijobs bieten oft flexible Arbeitszeiten, was flr Personen geeignet ist, die mdglich-
erweise andere Verpflichtungen haben, wie z.B. Schule, Studium oder Familie. Prakti-
sche Erfahrungen: insbesondere flir Personen, die am Bau ihre Erfahrungen erweitern
oder halt ihre ersten Schritte machen mochten.

Helfen Sie beim Bau und sammeln Sie ein Knowhow.

Insbesondere Personen, die in die Bauindustrie einsteigen mochten, kann ein Minijob
auf dem Bau wertvolle praktische Erfahrung bieten. Durch die Arbeit auf Baustellen
hast du die Moglichkeit, Kontakte zu anderen Arbeiten, Auftragnehmern und potenzi-
ellen Arbeitgebern zu knulpfen...
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